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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpé baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

L institutioner, der i et tilsynsér har féet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske | replan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende ti ltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, endde ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltagskal efterleves afinstitutionen, ogderfglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks aette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forleengelse aftilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen s grger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil e n paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sa snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. Inogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En scerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, derstyrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Observationen er fortageti afdelingen Det Lille Univers fredag d. 29/9kl. 13:00 —
15:45.

Faglig dialogblevafholdt d. 03-10-2023

Ved denfaglige dialog deltog Peedagogisk |l eder, to medarbejderreprasentanter fra vuggestuen, klyngeleder,
foraeldrerepraesentant fra foraeldrerddet, og paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttetd.01-11-2023

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent LeilaSteffen Andersen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Afdelingen Det Lille Univers har haft et lederskifte, ny paedagogisk leder tiltradte stillingend 1/7 2023. Ligeledes har
institutionen foretaget en omstrukturering ift. de to afdelingers funktion, som tradte i kraftiforaret 2023. Saledes
fungererafdelingen Himmelrummet sombgrnehave ogafdelingen Det Lille Univers som vuggestue. Selvom
Stjernehimlen erensamletinstitutionerdergennemde sidste fire arblevet fgrt tilsyni de to afdelinger hverforsig,
dette foratkunne tilgodese afdelingernes paedagogiske udvikling. Hvilket ogsa er geeldende for tilsynetiar. Afdelingen
Himmelrummet hartilsyn light,iarogDet Lille Univers haret ordinaert tilsyn. Begge tilsynene vil fremkommeidenne
samlede rapport hvorreferatet fra vedligeholdelsesdialogen i Himmelrummet vil fremga nederst pa siden under
"Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgre nde opfglgning pa tilsynet”. Fra 2024 vil derblive fortaget et samlet
tilsyn for hele Stjernehimlen.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

selvregisteringen: Denskriftlige evalueringudarbejdes senestd. 10/112023. Vedligeholdelses dialog i Himmelrummet
d.6.10.2023 kl. 10-12. Deltager: Sprogansvarlige medarbejderrepraesentant, medarbejderrepraesentant AMR og
medlemi foreeldreradet, foraeldreradsrepraesentant, paedagogisk leder, klyngeleder, og padagogisk konsulent. Emnet
forsamtalen erhvadvi harhaft et saerligt fokus pai 2023 og hvadvi er blevetklogere pa, med udgangspunktiden
styrkede lzereplan. e Fremvisningafvores Arshjul og hvordanvi arbejder medatinddrage den styrkede
leereplanvmedarbejderre preesentant: Der beskrives og fremvises udarbejdet s kriftligt materiale som institutionen
anvenderi deres systematiskarbejde med den paedagogiske praksis, gennemaret. Der beskrives hvordan institutionen
arbejder meden evalueringskultur som inddrager dokumentation og data fra b. la bgrneinterview, billeder, og
videofilmning —hvor videofilmning af den padagogiske praksisbeskrives som et godt redskabift. refleksion over egen
praksis. Dergives et eksempel pa hvordan evalueringskulturen giver mulighed forfxatjustere og udvide en periode for
etpaedagogisk tema sadanatbgrnenes interesse og optagethedericentrum. e Paedagogisklaeringsmiljp v
medarbejderre praesentant: Beskrivelse ogfremvisning af udarbejdet SMTTE ift. hvordan der | gbende arbejdes med det
fysiske leeringsmiljg. Her har den fzelles faglige forstaelse af det fysiske | aeringsmiljp afsaet i fgl gende fire rammer:
konstruktionsleg/ rolleleg / zonervildleg/ ude leg. Derudover beskrives etableringen af Temalegekasser, bade til leg
indendgrs og til legudendgrs. Disse kasserer placeretibgrnehgjde. Ligeledes er der indtaenkt re medier som ggr det
nemt/tilgaengeligt forvoksne atlege med. | denlgbende evaluering af det fysiske | aeringsmiljg har institutionen haft
seerligt fokus pa medarbejdernesdeltagesi leg. ¢ Padagogiske rutinervmedarbejderreprasentant - herunder
anbefalingfra sidste tilsyn Overlangeretid harinstitutionen arbejdet med udviklingafkvaliteten i dagligdagens
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rutiner. Det beskrives hvordan der brugs videotil analyse b. lai garderobenift. selvhjulpenhed hvor der fxarbejdes med
fokus pa:hvormange bgrn skal dervaere i garderoben ad gangen, hvor skal medarbejderne vaere placeret, hvilken
funktion har medarbejderne ift. at skabe samarbejdes situationer mellem bgrnene. Ligeledes erderi disse processer
fokus pad gvebaner for medarbejderne ift. at veere guidende ved bgrnenesselvhjulpenhed, samt sprogudviklende ved at
seette ord pa tgjdelene. o Sammenhange og overgange: Vug —bh ogbh til skole vmedarbejderrepraesentant:
Derbeskrives et teet samarbejde med vuggestueafdelingen, hvor det faglige feelles fokus ligger pa at skabe tryghed for
b@rn og foraeldrei overgangen. Hvilket b. la ggres med aktiviteter somvuggebgrnene deltageri, sadanat de inddrages
aktiveti bgrnehaven. Foreldrerepraesentant beretter om glidende ogtrygge overgange. |Ift. Storgruppe beskrives
hvordan etableringenafenfast planlaegning for forlgbet, enfaglig begrundelse ud fra plan med udviklingsfokus for
b@rnene, hargjort forlgbet med storgruppen fokuseret og udviklende, bade for det enkelte barns kompetenceudvikling,
samtforhele gruppenift. bgrnefaellesskabet. Her beskrives ogsa evalueringsprocesser medinddragelse af bgrnenes
perspektiv, samt afholdelse afdemokratiske processer forstorgruppen. Derbeskrives etrigtig godt samarbejde med
PederLykke skole, i Steerkt Samarbejde regi. o Foraeldre samarbejdet v paedagogisk lederog
foraeldreradsrepraesentant: Ift. omstruktureringerne afafdelingerne gennemde sidste fire ar harinstitution og
forzeldreradlavet en foraeldreundersggelse. Denne undersggelse harvaeret brugt, og bruges b. la til fokus pa
formidlingen til foreeldrene, omkringbarnets dag, ved afthentning —fra at foreeldrene hgrerat det harveereten findag,
til lidt mere uddybelse formidling. Ligeledes har foraeldreundersggelsen ogsa sat fokus pa medarbejdernesformidling
ved bussen omeftermiddagen. Derudover hardet ogsaafstedkommet foreeldregnsker om tema pa foraeldremgder.
Forzldrerepraesentanten beskriver et godt samarbejde med institutionen, stor generel tilfredshed i foraeldregruppen,
atforzaeldrene opleverengrundlaeggende ro i huset, hgjfagligt niveau med stor fokus pa den paedagogiske udvikling,
samtenstorrespektforbgrn og forzeldre. e Hvad gnskervi atarbejde videre medi 2024 v paeda gogisk leder
Institutionens arbejde med lzereplanstemaet sdence, har ggetinstitutionens fokus pa den eksperimenterende og
underspgende tilgang i peedagogiske aktiviteter, sammen med bgrnene. Institutionen vil derfor —i hgjre grad have dette
tema i spil gennem 2024. Derudover harinstitutionen planerom at udvikle pa legen, b. laift. udvikling af bgrnenes
sprogkompetencer. Og ligeledesvil institutionen, i det kommende ar have fokus pa udviklingen af padagogiske
aktiviteterog lege, pa legepladseni tidsrummet 12— 14.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beererihgjgradpraegaftydelig organisering, der skaber rammerforgode samspil ogrelationer
mellem bgrn ogvoksne.

Alle medarbejder er opmaerksomme og harfokus pa bgrnene, de harblikfor det enkelte barn ogdes behov. Placere sig
i gienhgjde med bgrnene, errolige i krop og stemme, og forbliver samme stedi leengere tid ad gangen. Der er mange
fine eksempler pa godtrelations ogomsorgsarbejder hvor medarbejderne er naerveerende og fordybet i samspil med
bgrnene. Dersesentydelig organiseringhvorden enkelte medarbejder kendersinarbejdsopgave / rolle, hvilket
afstedkommer et roligt leeringsmiljg som skaber rammer for go de samspil og relationer mellem bgrn ogmedarbejder.
Dersesgode overgange som giver tydelighed ogtryghed forbgrnene. Dererleg og opmarksomhed pa bgrnene helt
frem til institutionen lukker.

| den faglige dialog fremgardet, at Det observeret er genkendeligt. Det ertydeligti observationenog dialogenat
institutionen har hgj faglig kvalitet i relations arbejdet. Institutionen beskriverat de er fundereti metoden ICDP
(International Child/ Caregiver Development Programme), som fzlles faglig forstaelse og tilgang til relations arbejdet.
Forankringen i ICDP fastholdes b. la. pa institutionens torsdagsmgder, somer et fagligt forum med deltager pa tveers af
stuerne. Medarbejderne beskriver hvordan derb. la. i dette forumvideregives / videreformidles brugen ogkulturen
omkringmetoden ICDP, til nye medarbejder og vikarer. Denne viden brugesderfra somafsati ensidemandsoplaering
pa stuerne, ift. relations arbejdet. Foraeldrerepraesentanten beskriver oplevelsen af medarbejder som harro og tid til
barnene, oplevelser som forzeldre siger hgjt samt bringerindi foraeldrerads regi. Dette seerligt ift. vikarer som
foraeldrene oplever naerverende ogtryghedsgivende. Ligeledes beskriver paedagogiske leder hvordan hunser
medarbejder udgve godt relations og omsorgsarbejde, ogsablandt nye unge medarbejder og vikarer, hvilket giver
hende et godt pejlemaerke ift. hvilke kultur der formidles medarbejder til medarbejder.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale hjelper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Dereri hgjgrad balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger invitererinogen grad til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til atlege,
udforske og eksperimentere.

Alle medarbejderne erfordelt, har fokus pa bgrnene ogindgar i samspil med mindre bgrnegrupper, gennem hele
eftermiddagen, hvilket giver gode muligheder for positivt samspil mellem bgrnene. Dersesihgjre grad medarbejder
som fglger bgrnenes initierede leg, ogmedarbejderne eri hgj grad stabilt til stede og interessere sig for bgrnenes leg og
involveresigvedatlege med bgrnene. Der ses enkelte gode eksempler pa medarbejder som stgtteropom bgrns
interesse forhinanden. Dersesoghgresimindregrad, enopmaerksomhed pa at seette ord pa barn —barnsamspillet,
ligeledes ses deri mindre grad, enopmarksomhed pa at s kabe samarbejdssituationer, mellem bgrnene ved
eftermiddagsfrugten, hvordet bliver medarbejderne der saetter service pa bordet, smgre brgd, skeere frugt ud, ogdeler
madenogfrugtud. Indendgrssesenlillevariationiindretningen af det fysiske | aeringsmiljg. De fleste stuererihgj
grad pregetaflegeomrader som inviterer til atlege, udforske ogeksperimentere, bade pa stuerne og i gangarealet,
men derses enkelte stuer / legeomrader somi mindre grad fremstar tydelig ogindbydende fxi form af manglende
fremsatlegetgj elleratrummeterpraeget af store borde. Dererindrettet rum til fysisk udfoldelse, men i mindre grad
sestilgengelige moduler/skumpuderel. som bgrnene selvkantilga ift. fysiskudfoldelse. Legepladser sesindrette med
mange mindre, tydelige ogafskaermet / afgraenset legeomrader bade til fysisk udfoldelse og e nkelte steder til fordybet
leg. Etlille omrade af taglegepladsen erligeledes indrette med mindre og tydelige legeomrader.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationentil dels er genkendelig. Detertydeligti observationen ogdialogen at
Institutionens gode relations arbejde giver en grundleeggende god kvalitet for det paedagogiske arbejde med
bgrnefzellesskaber og leg. Der drgftes observationen af medarbejder somhar mindre opmaerksomhed pa at saette ord
pa barn—barnsamspillet / ggre bgrnene opmaerksomme pa hinanden, samt skabe samarbejdssituationer mellem
b@rnene, i rutinerne om eftermiddagen. Institutionen fortzeller at der arbejdesfagligt og systematisk med et fokus pa at
skabe bgrnefzllesskaber, hvilket beskrives ertil stede om formiddagen hvor bgrnene er mere systematiskopdelti
grupper, men at det maske kanvaere udfordret om eftermiddagen. Der drgftes fors kellige muligheder forat genbesgge,
og gge detfaelles fagligfokus pa barn —barn samspil, om eftermiddagen, samt evt. gge opmaerksomheden pa en
steerkere rollefordeling—om eftermiddagenvedleg, nar bgrnene kommer op fra middagssgvn, hvilket kan gge
mulighedenforat medarbejderne fxkan laese en bog faerdig som et barn har taget initiativtil at ville hgre.
Forzldrerepraesentanten beskriver oplevelsen af meget tette relationer mellembgrnene. Det fysiske |aeringsmiljg,
indendgrs skal genbesgges sadanat de sidste stuer farsamme indbydende legemiliger somde gvrige. Institutionen har
tidligere arbejdet med det fysiske laeringsmiljg ved brugen af materialet KIDS, hvilket evt. kunne veere brugbartat
anvendeigen. Derdrgftes det fysiske laeringsmiljg pa legepladserne hvorinstitutionen beskriver tankerne om en
indretning ud fra samme principper som indendgrs, ogforaeldrerepraesentanten fortzller at foraeldreradet har gnsker
ogtankerom atlegepladsen (den nederste), b.la kunne blive mere grgn, samtlidt mere vug gestueegnet. Institutionen
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fortzelleratned nederste legeplads star forat skulle opdelesmedhegnforat adskille bgrnehavelegeplads fra
vuggestuelegeplads.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejderi hgj grad systematisk med s progunderstgttende strategier gennemhele
dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtenkerafogtil sproglige ogmotoriske | seeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e  De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyderi nogen grad bgrnene en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder
og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyderi nogen grad bgrnene en bred vifte af kropslige leeringsmuligheder
og aktiviteter.

Alle medarbejder ersproglige rollemodeller. De taler roligt og direkte til barnet / bgrnene, giversig tid til at | ytte, og der
prioritereslaengerevarende samtaler hvor medarbejderne er nysgerrige og indlevende. Der sesmange eksempler pa at
medarbejderne fglger bgrnenes interesser s arligt ved leg pa gulvi tidsrummet hvor bgrnene kommeropfra
middagssgvn til de skalhave eftermiddagsfrugt. Der hgres flere dialoger med de aeldste bgrn som raekker ud over fem
turtagninger samt eksempler pa medarbejder som udvider sproget. Dersessjaldent enopmarksomhed fra
medarbejderift. at understgtter bgrnenes udviklingaf selvhjulpenhed ved eftermiddagsfrugten. Her ses medarbejder
som smegre brgd, deler udskaret frugt og bred ud mm. Ved rutinen garderobe ses en opmaerksomhed hos
medarbejderne ift. at understgtte bgrnenes udvikling af selvhjulpenhed. Men der bliverikke rigtigskabt fokus for
barnet, ogdetenderide fleste tilfelde med at me darbejderen giver barnet bukser, bluse, regnbukser pa. Indendgrs er
detfysiske laeringsmiljp praeget af legeomrader somtilbyder gode betingelser for kommunikation. Der er ophangt
skriftsprogligt materiale, bggeribgrnehgjde, plakater og aktivitetstavler til dialog, billeder der relateret til |legeomradet
osv. Pa legepladserne sesi mindre grad opsat materiale som indbyder til dialog. Den nederste legeplads erindrettet
med gode muligheder foralsidig fysiskleg, b. la. balance, kravle og klatre, tumle, grave mm. Indendgrs er der godt
indrette rumtil fysisk udfoldelse medb. la gynger, ribber, skummoduler mm, og derses i nogen grad omrader til fysisk
udfoldelse, sombgrnene selvkantilga.

| den faglige dialog fremgardet, at Det observeret er genkendeligt. Det ertydeligti observationenog dialogenat
institutionen grundlaeggende arbejder fagligt og kvalificeret med bgrnenes sprogudviklingud fra sprogforsker Pia
Thomsens sprogstrategier. Der drgftes institutionens arbejde med selvhjulpenhed. Institutionen arbejder fagligt og
systematiskmed udviklingen af bgrnenesselvhjulpenhed, men fortzller at dette fokus nok mest ligger ved frokosten,
ved bleskift efter frokost, og i garderoben omformiddagen narenbgrnegruppe fxskalpa tureller pa legepladsen.
Hvilket institutionen beskriver, kan skyldes at der om eftermiddagen erandre vilkarift. medarbejder og arbejdsopgaver.
Institutionen giver udtryk forat de vil genbesgge den fzlles faglige forstaelse af arbejdet med udviklingen af bgrnenes
selvhjulpenhedb.la. pga. enomstrukturering ift. rum placeringenaf bgrn som sover til middag. Der drgftes muligheden
foratderi medarbejdergruppen traeffes et aktivt fagligt valg ift., hvornar der arbejdes med selvhjulpenhed fx med fokus
pa enkelte bgrn. Foraeldrere praesentanten beskriver oplevelsen af bgrn som ses aktive ift. selvatville tage deres tgj /
overtgj pa. Institutionenbeskriveratde eri opstartenaf en procesift. atindrette |legepladserne med flere materialer
som laeggeroptil dialog, udvide sproget, og udvikle legen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaldre hari hgjgrad en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leeringog udvikling.

e Deteriringegradellersletikke tydeligt forforeeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, oghvad
dagtilbuddet forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenihgjgrad medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom samarbejder med
foraeldreneiforholdtil at understgtte barnets leeringi familien.

e Dagtilbuddetinvitererihgjgradforaldreneindiet mere intensivt og systematisk samarbejde om bgrn, deri
kortere ellerleengere perioder har behovforetsaerligt fokus for at trives, | sere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kenderoginddrages i hgjgradideres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen og foraeldrere praesentanten oplever en gensidig, ligevaerdig og
konstruktivdialog, hvor foreldrene mgderimgdekommende medarbejder. Foraldrerepraesentanten oplever god
information pd AULA om dagligdagens aktiviteter og lege, i form af billeder med kort tekst, samt vedigangsaettelsen af
stgrre paedagogiske temaer. Men der ligger ogsa et foraldregnske gnske om, at der -indi mellem informeres om de
fagligetankerderligger bag valget afdagligdagens aktiviteter og I ege, hvilket institutionenerenigi. Der fremvises og
beskrives institutionens godt gennemarbejdet ve lkomstfolder som har funktion af et opslagsveerk ift.info og
forventninger til samarbejdet. Derudover ligger der et arbejde i foraeldreradsregi ift. afklaring af forve ntninger, det ud
fra atforeeldreradet er forholdsvist ny sammensat, i nstitutions nylige omstruktureringafafdelingerne, samt
lederskiftet. Institutionen beskriver hvordan de arbejde systematisk med forzeldresamtalerb.la udfra
dialogmaterialet pd AULA, her drgftes mulighedenforatforaeldrene far mulighed forat forberede sigindisamme
sporgsmal somdem medarbejderne forberede ved trivselssamtalerne. Ligeledes beskrives og fre mvises institutionens
materialet Trin for Trin, som beskriver hvornarog hvordan foraeldrene inviteres ind i et systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forattrives, lsere og udvikle sig. Afslutningsvis
beskriverklyngeleder atinstitutionen harenforaldrerepraesentantibestyrelsen, somergodtil atIgfte blikket fra det
neere i foreeldreradet og institutionen, til blikke pa klynge niveau. og atderi bestyrelsen gennemgasog drgfter
forventninger og muligheder ved nye medlemmer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Stjernehimlen
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderihgjgradsystematisk med atsikre, at bgrn farengod overgangfra hjemtil dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderihgjgradsystematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhangende overgangmellem
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderihgjgradsystematisk med atsikre, at bgrn farengod og sammenhaendende overgang fra
dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddragesihgjgradiarbejdet medatskabe gode og sammenhangende overgange for bgrn
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltagerihgjgradi Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende
til maleneisamarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen arbejder systematisk med overgangen fra hjem til vuggestue, somtager
udgangspunkti institutionens fgrste kontakt til foraeldrene, udleveringatinstitutionens godt gennemarbejdet
velkomstfolder, som efterfglgende anvendes somgrundlag i dialogen med foraeldrene, om vuggestueliveti Det Lille
Univers. opstarten aftales ogplanlaeggesefter det enkelte barn og forzeldres behov, og fast medarbejder tilkobles
barnets opstart. | samarbejde med bgrnehaveafdelingen arbejdesder ligeledes systematisk med overgangen fra
vuggestuentil bgrnehaven, hvorvuggestuebgrnene, overenlaengere periode, ogi trygge rammer stifter bekendtskab
med bgrnehaveverden. | denne overgang inddrages bgrnehave bgrnene samt forzeldrene i formaf mundtlig og skriftlig
information, hvilket abner op fordialogom de nye bgrn somskal til at ga i bgrnehaven. Systematikken omkring
overgangene er nedskrevet og bliver evalueret kontinuerigt for atkunne justere. Foratsikre videregivelse af
institutionens kulturift. sa mmenhaengi overgangene, arbejder institutionen med sidemandsoplzering af nye
medarbejder og vikarer. Afslutningsvisbeskriverklyngelederne hvordanderi Staerk Samarbejde ertankerom
mulighedenforatviderefgre, det grundlagderarbejdesud fra, i brobygningsarbejdet fra bgrnehave til KKFO/Skole —
overtil brobygningsarbejdet i overgangen fra vuggestue til bgrnehave. Og der drgftes tanker og muligheder for
vidensdelingmellem vuggestue, bgrnehave, KKFO og skole, sadan at det faglige blik for 0-18 ar, styrkes.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Stjernehimlen
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderihgjgradsystematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder systematiskmed sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderihgjgradsystematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis pa
tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererinogengrad etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderiringe gradellersletikke medatinddrage bgrnenesperspektiveri denlgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Bade ud fra observationen, gennem den faglige dialog, ogvia tilsendt og fre mvist
materiale - erdettydeligt atinstitutionen arbejder metodisk ogsystematisk for at sikre ensartethedi kvalitetenafden
padagogiske praksis pa tveers af stuerne. Dette dels i arbejdet med metoden ICDP (International Child/ Caregiver
Development Programme), ift. relations arbejdet, samt gennem fastlagte torsdagsmgder pa tveers af stuerne med fokus
pa faglige temaerog paedagogik—et mgde som b. la bruges somudgangspunkt til at viderefgre den paedagogiske k ultur
gennem sidemandsoplaering. Derudover arbejde institutionen med te makasser og vaerktgjs mappersadanat
planlaegningen og udfgrslen af padagogiske aktiviteter, lege, handleplaner, ugeplaner, overgange mm har
udgangspunkti samme kvalitet. | data fra systemet SAS VAkandetsesatinstitutionen udarbejder TOPI (Tidlig
opsporing og indsats), disse data anvenderinstitutionen til fokus pa bgrnenestrivsel samt opmarksomhed pa bgrnenes
udviklingsmuligheder. Ligeledes anvendes disse dataindi udarbejdelse af handleplaner pa bgrn i udsatte positioner.
Institutionenanvender metoden SMTTE til udarbejdelsen ogevalueringafhandleplaner ogtil planlaegningen af
padagogiske aktiviteter / lege. En metode som medarbejderne finder brugbar. Metoden Sprogtrappen erve d at blive
implementeret, endel medarbejder harvaeret pa kursus i brugen af metoden og metoden findes brugbarisamspil med
TOPI. Derdrgftes forskellige muligheder for hvordan institutionen kan pabegynde gvelseni, selvatindsamle og
inddrage paedagogisk dokumentation / data til brug ved den | gbende evaluering af den paedagogiske praksis. Ligeledes
skalinstitutionen skabe fokus pa at afprgve forskellige maderatinddrage bgrnenesperspektivi denlgbende
dokumentation og evaluering. Paedagogisk ledertalerindignsket om at styrke institutionens faglige sprog, b. laift.
metoden ICDP. Forzldrerepraesentanten udtrykker et foreeldregnske omatinstitutionens gode paedagogiske arbejde, i
hgjre grad blevformidlet til foraeldregruppen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Pdbegynde gvelseni, selvatindsamle og inddrage padagogisk dokumentation/ data til brug ved denlgbende
evaluering afden padagogiske praksis. Afprgve forskellige maderatinddrage bgrnenes perspektivi den|gbende
dokumentation og evaluering.

Stjernehimlen
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Derharveretlighttilsyn i DLU og Himmelrummet havde en bemaerkning omkring fzellestilgang til hvornar vi rydder op.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at eendre?
DLU:Barn/barnrelationen. Fa barnets perspektivindi evalueringen. Genbesgger | &eringsmiljgerne/legezoner. Have en
generel fokus pa eftermiddagen.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

DLU:Til naeste fallesfredag vil vi drgfte hvorledesvi kaninddrage barnets perspektivi en efterfglgende evaluering og
dokumentation. Himmelrummet: Linket til evalueringen af leereplanen erikke medi selvregistreringen mendenvil
fremga pa hjemmesiden d. 10.11

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

DLU: Vi vil fortsatarbejde metodisk ogsystematiskforat sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa
tveers af stuerne. Dette delsi arbejdet med metoden ICDP (International Child/ Caregiver Development Programme), ift.
relations arbejdet, samt gennem fastlagte torsdagsmgder pa tvaers af stuerne med fokus pa faglige temaer og
paedagogik—etmgde sombl.a. bruges som udgangspunkt til at viderefgre den paedagogiske kultur gennem
sidemandsoplaring. Derudover vil vi fortsat arbejde med temakasser og vaerktgjs mapper sadan at planlaegningen og
udfgrslen af paedagogiske aktiviteter, |ege, handleplaner, ugeplaner, overgange mm har udgangspunkti samme kvalitet.

Stjernehimlen



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-9-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(10-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Stjernehimlen



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns | ering?

(0-5-ars institutioner)
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Indsaet link til institutionens paedagogiske lzere plan https://stjernehimlen-kk.aula.dk/paedagogik/den-styrke de-

(0-5-ars institutioner) paedagogiske-laereplan

Harinstitutionen inden for de seneste to ar gennemfgrt Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den Ikke besvaret
paedagogiske | replan
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i

perioden frabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geel der for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(10-18 ars institutioner)

Stjernehimlen



HarKKFO’en udarbejdet en bgrnemiljgvurderinginden for Ikke besvaret
desidstetoar?
(6-9 ars institutioner)

Leverinstitutionen op til Ksbenhavns Kommunes Ikke besvaret
malsaetninger for KKFO’er?
(6-9-ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden forde sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 10-04-2023
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netveerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja
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Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt | egepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenfor de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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