Referat foraeldrerddsmede 31.01.24 16:45-18:45

Til stede: Sogol, Camilla, Frederikke, Tanja, Lena, Trine, Jumana, Christian,
Stephanie, Sara K, lben

Feelles
Nyt fra institutionen (og klyngeledelsen)
1. Begrnetal o8 gkonomi
Klyngen gar ud af &ret med et overskud pa 900.000, - kr. De penge er trukket
ud for vi har fdet vores nye buget. Vi skal snakke ind i hvad der kunne give
mening at bruge pengene pa. Eks. er der flere legepladser, der mangler et

laft hvilket er en dyr post.

Personalet udtrykker @nske om at have indflydelse pa hvorledes vores
overskud bliver brugt.

Den nye budgetmodel betyder, at Stjernehimlen fa&r mindre penge.

Overordnet principper for justeret budgetmodel (BUU 11.10.2023) Socio-gkonomi (ESCS)Justerer
fordelingen af midler til paedagogisk personale, rydder op i puljer og mdlretter socio -
midler.

Stjernehimlen fik far 600.000 men disse penge er altsd omfordelt tilandre
institutioner. Et vuggestuebarn blev fgr regnet for 2,07 hvor et bgrnehave
barn regnes for 1. Nu regnes et vuggestuebarn for 2,00.

P& klynge niveau er der besparelser, der ogsa pavirker den enkelte enhed

- Sidste ars besparelse pd 0,75 pct. viderefart til 2024

Pa hele berneomradet er der ogsa blevet omprioriteret, der ikke falder ud til
vores fordel:

Omprioritering 2024 (specialomrddet). Grundet merforbrug pd specialomrddet med 40 mio. kr. bidrager
almenomrdadet pd dagtilbud med 9 mio. kr.

Trods div. omprioriteringer og besparelse ser det ikke ud til at have en betydning for normeringen
og bgrnenes dagligdag i avrigt.



Barnetal:

Iben og Camilla er blevet bedt om at lave et bud pa hvor hgj beleegningen
er frem til september. Pt. kan vi ikke se i krystalkuglen hvor mange barn
vi fdr sa langt fremme, derfor har vi métte afgive 1,7 mill. i vores budget.
Men de kommer igen hvis barnene dukker op. Dette er et meget
pessimistisk skan s vi regner staerkt med at fa en del af pengene retur
ved at pladserne vil blive fyldt.

Minimumsnormeringer

Der blev spurgt tilminimumsnormeringerne igen. Pengene er ikke aremeaerket og
gar ind i det samlede buget. Ved lavt barnetal eller meget fraveer bliver pengene
brugt til at deekke.

Eks. er der et stort hul i maj ndr de store bagrn gar ud. Det betyder at vi har
for meget personale ift. bern som de penge daekker.

Derudover er der ikke penge til at daekke sygdom og ferie. Vi har prioriteret
at vi sa vidt det er muligt daekker ved sygdom og ferie ndr der er fuldt
barnetal i grupperne.

Fuldtids peedagoger og erfarne paedagoger med haj anciennitet er ogsa
med til at tage en del af de midler der er afsat.

2. Overgange

Vierigang med at evaluere overgangen fra vuggestue til bernehave.
Tidligere har vi lagt mange ressourcer i at sikre en god overgang. Vi starter 2
mdpr. inden barnet skal starte og har en slavisk plan vi falger. Det har altid
bavlet lidt og bavler fortsat. Derfor er en evaluering ngdvendig.

Vivil meget gerne have foraeldrenes perspektiv med i den samlede
evaluering:

Kommentarer fra foraeldre: En oplevelse af en rigtig god overgang med en
tydelig struktur. Der var ikke brug for at foraeldrene brugte tid pa indkering.

Det er sa fint og trygt at de kommer over med vennerne fra deres vuggestue
og hilser



Det er noget nemmere ndr man starter i 2’eren. De kender huset pa
forhdnd.

Oplevelse: Et barn hjelper en ven med at blive kart ind i 8'eren - men det
barn skal starte i 2’eren. Bliver hun forvirret over det?

Vuggestuen: Det giver mening at starte i god tid. Det er godt givet ud. Vi har
dog ogsa overvejet hvilke konsekvenser, de ressourcer, som bliver brugt,
har for de andre barn pa stuen.

3. KIK (kroppen | kerneopgaven)

Vi starter op i hele Stjernehimlen pa et forlgb med KIK

KIK (Kroppen i Kerneopgaven) er et tiltag fra Arbejdsmilje Kebenhavn som skal skabe fokus pa
udvikling af barns motorik og selvhjulpenhed samt pa det psedagogiske personales oplevelse af
fysisk belastning (en metode til at f4 paedagogik og ergonomi til at gd hand i hdnd).

Der blev spurgt ind til fraveer og sygdom samt tiltag til at mindske det.
Vi har et saerligt fokus pa det i klyngen da vi har et hgjt fravaer. KIK er en af tiltagene.

Flere af de personaler vi holder sygefravaer samtaler med oplever ogsa at de bliver
smittet af barnene. Viskal mdske til at finde nogle af de gode Corona tiltag frem
igen med sprit og vask af legetgj. Vi har stadig fokus pd at vaske heender ndr
barnene kommer.

Jumana talte om bgrne”vacciner” mod influenza (naesespray)

Til neeste ar begr vi have fokus pa forebyggelse inden vinterseeson. Her kan
foraeldre radet statte op.

- Nyt fra og til bestyrelsen v/Laerke

4. Referat fra sidste made: En opfordring til at der ogsa deltager en
medarbejder rep. til bestyrelsesmgderne. Pt. Har Frederikke og Lena ikke
overskud.

5. @konomiske principper for klyngen: blev gennemgéaet og ingen havde
kommentarer

6. Nyt fra vores rad til bestyrelsen

- @nske om at bestyrelsen kommer med nogle stikord sa forseldre far
indsigt i hvilke konsekvenser besparelserne far?



- Minimumsnormeringer - hvor er de penge?

Nyt fra udvalg
-  Fremtidsudvalget:

Vi har fokus pa legepladserne i 2’eren og 8eren og har bedt personalet komme
med deres @nsker vi kan s@ge midler til:

Nr. 2 gnsker sig: 2 sandkasser, en rutsjebane til klatrestativet, ny trampolin,
etablering af en fodboldbane og en cykelbane og legehuse.

I nr. 8 ensker sig et shelter og nogle legehuse, en ramme om fodboldbane
(hvor man samtidig kan lege regellege).

Neeste skridt er at viindhenter nogle konkrete prisforslag og en beskrivelse af
de peedagogiske begrundelser. Udvalget finder en dato hvor de kan mades.

- Aktivitetsudvalget - neeste punkt er arbejdsdagen (4/5) og vi skal have aftalt
et made

-  Kommunikation - Hvad melder ledelsen ud og hvad kan udvalget hjelpe
med?

Christian vil gerne give sparring pa nyhedsbrevene fra Camilla inden de
sendes ud.

- Indkomne foraeldrehenvendelser
En foraelder efterlyser en holdning til brug af skaerm.

Vuggestue genbesager og barnehave formulerer politik for brug af skaearm og
sarger for, at alle ansatte og foraeldre er bekendt med den.

. Evt.

- Afhentning af bgrn for sent - Det opleves som en udfordring for personalet
at komme ud til tiden.

En opfordring til alle om at vaere ude af institutionen kl. 17 og om fredagen k.
16.



Opdelt
DLU:

- Fremlaeggelse af arshjul:
Februar:Fastelavnsfest 9/2
Marts:Paskefrokost 22/3
April:Bedsteforaeldre/blomsterdag 23, 24, 25/4
Juni:Sommerfest 3/6
Juli:Sampasning i ugerne: 28, 29 og 30
Oktober:Foraeldremgde 29/10

December:Julefest 3/12 og Julefrokost 20/12

- Nyt fra husetv/Lena
- Etanske fra foraeldre om at lave forebyggende arbejde ift. sygdom blandt barnene.

= Pt ervioptaget af at kere nye barn ind. Vi kan maerke at barnene bliver yngre og yngre pga. den nye
barselslov. Vi kommer til at mangle barnevogne. (Tanja vil undersgge om der er fonde man kan sege -
og evt. sparge om nogle foraeldre har en barnevogn de vil af med)

- Vier meget optaget af at implementere sprogtrappen og skal bruge vores personalelgrdag i februar
pd den og de sproglige leeringsmiljoer pd stuerne.

Himmelrummet:

Arshiul
- Arshjulet er sent ud i nyhedsbrev. Aktivitetsudvalget aftaler hvordan de kan understgtte
arbejdsdagen i maij.

Nyt fra huset
- Frederikke beskriver hvad de er optaget af i personalegruppen.

Meyers Mad liv, KIK og den paedagogiske rutine ml 12-14 som ogsa er beskrevet i nyhedsbrevet.



Der er i gjeblikket en del bgrn, der har en lidt hard slas kultur iszer blandt de store og det kan virke voldsomt
bade for foreeldre og b@grnene. Vi har aftalt at puderummet ikke abner f@r der er to pa stuen sa vi har
mulighed for guide bgrnene. Dette skal vi vaere opmaerksomme pa ogsa kommer ud til vores vikarer. Pa et p
mgde snakkede vi om at vi skal have fokus pa at stgtte bgrnene i at bruge kroppen hensigtsmaessigt sa man
kan kaempe med hinanden ud fra nogle simple regler. Som i tiger traening.

Camilla vil se om der kan vaere nogle muligheder for at fa nogle specialister i slds kultur/tigertraening ud
eller sende personale pa kursus.

| uge 7 vil vi bruge bussen pa tveers da vi ikke far sa mange bgrn. Pa den made kan nogle af Neptun bgrnene
ogsa fa en bus oplevelse ud i det bla. Naermere plan kommer ud.

Evaluering af julearrangement:

Der blev spurgt ind til hvorfor det kun var de store, der gik Lucia da bgrn i nr. 2 havde vaeret vant til at det
var alle.

Camilla fortalte at man i nr. 8 altid havde valgt at det var store gruppen, der gik Lucia for at de havde et
seerligt ansvar og var ikke klar over at det var anderledes i nr. 2.

Der blev snakket om at man syntes det var hyggeligt og dejligt, at der var sa mange der deltog og det
fungerede godt at det var udenfor.

Stor ros til Mads’s glggg.

Det kunne maske godt vare lzengere da det gik meget hurtigt, men pa den anden side kunne det ogsa veere
at foraeldrene bare har travit med at komme hjem og lave mad isaer dem medmindre sgskende.

Frederikke sagde at der manglede lidt nogle forzeldre de hjalp med at rydde op bagefter, men ellers havde
det fungeret rigtig fint. Iseer generalprgven i vuggestuen var et hit og pa selve dagen var bgrnene blevet lidt
generte.



