Paedagogisk leereplan for
Stjernehimlen
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Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Denne paedagogiske leereplan er udarbejdet med formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag garelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i
samt de seks laereplanstemaer og de tilhgrende publikationen Den styrkede psedagogiske leereplan,

paedagogiske mal for sammenhaengen mellem det Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
pesedagogiske leeringsmiljg og bgrns leering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske

leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede

ler alle relevante krav til arbejdet med den paedago-
giske leereplan og er dermed en forudsaetning for at
udarbejde den paedagogiske laereplan.


https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

Hvem er vi?

Preesentation af Stjernehimlen

Stjernehimlen, er en integreret institution normeret til 264 bgrn, bestaende af en vuggestueafde-
ling og en bgrnehaveafdeling. Bernehaven er fordelt pa tre matrikler inklusiv en tilknyttet udflyt-
terdel. Stjernehimlen har to paedagogiske ledere, der arbejder sammen i et team. Alt hvad der dre-
jer sig om paedagogisk udvikling ses som et falles anliggende for de to afdelinger, da Stjernehim-
len er én institution, og der derfor arbejde ud fra de samme padagogiske vaerdier og retningslinjer
i hele huset. Personaleledelsesmaessigt er den ene paedagogiske leder tilknyttet vuggestuen, mens
den anden leder er tilknyttet bgrnehavens personale.

Enhedens formal er at tilbyde dagtilbud jfr. § 7, fritidshjemstilbud jfr. § 45 og klubtilbud jfr. § 65
for bgrn/unge i alderen 0 - 6 ar jfr. dagtilbudsloven. Stjernehimlen har sit virke inden for normal-
omradet.

Formalet er at tilbyde dagpasning for bgrn i alderen 0-6 ar samt at:

e sikre en alsidig personlighedsdannelse med barnets egen aktivitet som udgangspunkt

o stgtte det enkelte barn, sa det kan og tgr udforske omgivelserne, tage initiativer, og indga i
samspil med de gvrige bgrn og voksne i gruppen

e ggre bgrnene aktive deltagende i de daglige ggremal, at bgrnene laerer grundleeggende faerdig-
heder, og kan hjalpe og bruge hinanden, og derved udvikle og styrke deres selvvaerd.

Institutionen arbejder ud fra den nationale lovgivning om lzereplaner, og arbejder derfor ud fra de
6 leereplanstemaer: Kultur og eestetik, Alsidig personlig udvikling, Social udvikling, Kommunikation
og sprog, Krop, sanser og bevaegelse og Natur, udeliv og science. Leereplanstemaerne

skal ikke ses som adskilte, men derimod som komplementeere i arbejdet med at opstille det pae-
dagogiske laeringsmiljg.

Regionalt arbejder vi som en del af Kgbenhavns kommune efter Bgrne- og Ungdomsforvaltningens
pejlemeaerker:

e Sociale relationer - Positiv voksen kontakt hver dag.

e Inklusion og feellesskab — Bgrne og ungefallesskaber til alle.

e Sprogindsatsen — Muligheder gennem sprog.

e Forazldresamarbejde — Foraeldrepartnerskab.

e Sammenhang — ogsa i overgange

e Krav om refleksion og metodisk systematik i peedagogisk praksis.



Paedagogisk grundlag
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"Denne paedagogiske leereplan er udarbejdet med udgangspunkt i et faelles paedagogisk grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:

Barnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og barneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i star-
ten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter
og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Barnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bagrnefaellesskaber, som det psedagogiske
personale seetter rammerne for.

Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangspunk-
tet for arbejdet med barns leering.

Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pé at styrke bade barnets trivsel
og barnets leering.

Bogrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at understatte
bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastseaetter, at alle elementer i det feelles peedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for
arbejdet med den psedagogiske lsereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns leering i
dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det peedagogiske leeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
veere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”



Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,
Leg, Leering, Bgrnefaellesskaber

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles psedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Vores padagogiske holdning bygger pa et humanistisk menneskesyn: Vi mener, at barnet er et
socialt vaesen, som selv kan og vil, og som har en indbygget lyst til at udforske sig selv omverde-
nen. Barnet udvikler sig og laerer primaert gennem leg og samspil med andre bgrn, og med naer-
vaerende og anerkendende voksne. Da legen er helt central for barnets udvikling planlaegger vi
kontinuerligt det paedagogiske miljg ud fra en legende tilgang. For at udvikle og understgtte bar-
nets leg er det vigtigt at personalet er deltagende i legen. Derfor vil en beskrivelse af en formid-
dagsaktivitet hos os ofte vaere: Disse 8 bgrn legede kpbmand/familieleg/superhelteleg pa stuen
med Bente.

For barnet sker der en utrolig udvikling i de tidlige ar. Barnet lzerer forskellige motoriske feerdig-
heder, det lzerer at kommunikerer og udvikler sine sociale kompetencer ved at indga i en gruppe.
Barnet udvikler endvidere koncentration, empati og omsorg. Men det er ikke en naturlov at alt
dette forgar hensigtsmaessigt for barnets trivsel, derfor ser vi det som vores fornemmeste opgave
at udvikle et miljg bestaende af abne fellesskaber, hvor det ikke er kgn, baggrund, etnicitet eller
andet der giver adgang til feellesskabet, men blot det at veere til stede og bidrage med det man
kan.

Vores mal er, at bgrnene gennem deres dannelsesproces opnar at blive sunde, alsidige, sociale,
handlekraftige, modige, kreative, reflekterende og selvbevidste personligheder, der oplever livs-
gleede, lerelyst og ser mening og sammenhang i tilvaerelsen.

Vi vil give bgrnene erfaringer og kundskaber, der ggr dem i stand til at teenke og handle selvstaen-
digt ud fra et demokratisk, ligeveerdigt og ligestillet menneskesyn. De skal styrkes i at traeffe
sunde valg og udvikle sunde vaner. De skal mgde udfordringer, der stimulerer dem fysisk, psykisk
og astetisk. De skal fa viden om og forstaelse for menneskelige og kulturelle vaerdier og person-
lige erfaringer med disse. Endelig skal b@rnene opleve at vaere selvbestemmende, medbestem-
mende og medansvarlige i feellesskaberne i institutionen. | denne sammenhang er det vigtigt, at
inddrage barnets perspektiv, ved f.eks. at planleegge lege eller aktiviteter ud fra bgrnenes forslag
og interesser, samt at lytte til bgrnene nar de forsgger at kommunikerer noget til os som vi ma-
ske ikke har taget hgjde for eller har planlagt.



Paedagogisk laeringsmiljg
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Hvordan skaber vi hele dagen et padagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at
trives, laere, udvikle sig og dannes?

Da udgangspunktet for barnets laering er leg, tilrettelaegger vi miljgerne i institutionen sa der er
plads til forskelligartede lege og aktiviteter. Dagen veksler mellem vokseninitierede aktiviteter
der kan veaere kreative aktiviteter, ture eller lege i mindre grupper og bgrnenes egen frie udfol-
delse. At bgrnene er de igangsaettende, behgver ikke at betyde, at personalet ikke deltager. Ofte
ma vi som voksne gerne vaere med i legene, isaer hvis vi har noget nyt og speendende at bidrage
med. Om formiddagen er bgrnene som grundregel delt op i mindre grupper (4 bgrn og en voksen
i vuggestuen og 7-8 bgrn og en voksen i bgrnehaven). Det er i disse grupper at leg og aktiviteter
udfolder sig om formiddagen. Nar vi danner grupperne, har vi en reekke paedagogiske overvejel-
ser omkring sammensatning af bgrnene ud fra et ideal om mangfoldige og relevante grupper. Vi
stgtter endvidere op om de venskaber og grupperinger som bgrnene selv danner, samtidig med
at vi guider i at abne faellesskaber op, sa alle bgrn har adgang til forskellige bgrnefzellesskaber i
lgbet af dagen. | vores planlaegning er vi orienteret omkring processer. En aktivitet der udmgnter
sig i et produkt, som f.eks. et maleri, besidder ikke i sig selv en st@rre padagogisk kvalitet end
f.eks. leg med biler pa stuen. Det hele er en del af vejen til det endelige mal. Pa sammen made,
ser vi det som vi tilbyder indenfor institutionens 4 vaegge, som lige sa vaerdifuldt som det vi tilby-
der nar vi er pa ture. Vi har med andre ord ikke en hierarkisk forestilling om de forskelligartede
lege og aktiviteter, der finder sted i Igbet af dagen, ugen og aret. Det hele skal veere til stede pa
relevant vis for at skabe et godt laeringsmilj@. | samme and har vi stort fokus pa dagens rutiner
som relevante rum for paedagogisk og relationelt arbejde. Vores grundholdning er at 'Sammen
med de paedagogiske tilrettelagte aktiviteter og bgrnenes legekultur udger de paedagogiske ruti-
ner de vigtigste livs- og leeringsrum i institutionen.” (Mortensen og Neaesby, 2019). Vi ser derfor
ikke borddaekning, handvask, af- og pa -klaedning, oprydning mv. som fortrinsvist praktiske begi-
venheder. Derimod ser vi dagens rutiner som oplagte rum til dialog, laering af enhver art og dan-
nelse. Rutinesituationer kan lige savel veere genstand for planleegning og efterfglgende evaluering
som et projekt om dyr. Et darligt tilrettelagt eller udfgrt projekt har en slutdato, hvorimod ruti-
nerne er gennemgaende for barnets institutionsliv. Det er derfor yderst vigtigt, at rutinesituatio-
ner betragtes pa linje med det gvrige leeringsmiljg. | vores arbejde med rutinerne er vi, med



inspiration fra Berit Bae, opmaerksomme pa om vi tilbyder trange eller abne samspilsmgnstre,
hvor malet selvfglgelig er at tilbyde dbne og udviklingsoptimerende samspilsmgnstre.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

—

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Vor grundlaeggende holdning i Stjernehimlen er, at bgrn, ansatte har indflydelse og foraeldre skal
inddrages. Vi skal vaere abne for meninger og ideer, og respektere den enkelte persons vaerdier
og kultur. Vor forventning er, at vi bliver mgdt med samme abenhed og respekt. Dette er ngdven-
digt for at udfgre vor veesentligste opgave: at give bgrnene en god tid i enheden.

Samarbejdet med forzaeldregruppen starter allerede inden barnet er begyndt. Vi prioriterer rund-
visninger for kommende, og maske kommende foraeldre hgjt bade tidsmaessigt og indholdsmaes-
sigt. | denne sammenhaeng beskriver vi vores overvejelser og vaerdier der ligger til grund for det
padagogiske arbejde i institutionen.

Vi har et aktivt foreeldrerad, der fglger med i institutions indsatsomrader og paedagogiske udvik-
ling, samt gerne giver en hand med nar der skal laves kaffe til stgrre arrangementer. | klyngen er
der endvidere en foraldrebestyrelse hvor vi er repraesenteret. Vi tilbyder foreldrene samtaler
omkring deres barns udvikling og trivsel, bade skemalagt og efter behov, og vi prioriterer afhol-
delsen af opfglgende samtaler, sa mange der er behov for.

| Stjiernehimlen afholder vi to foraeldremgder om aret. Desuden afholdes der arligt et foraeldre-
mgde for hele klyngens foraeldre, hvor vi inviterer en relevant oplaegsholder til at give et foredrag
der kan have interesse for foraeldre til ferskolebgrn.

Nar vi opstarter temaer, bliver overvejelser og mal for temaet beskrevet pa Kbh Barn. Pa denne
made kan den enkelte familie stgtte op om barnets laering i forbindelse med temaet. Dagens
gang beskrives ligeledes via dagbogsopslag pa Kbh Barn. | den daglige dialog med foraeldre, er
personalet endvidere opmaerksomme pa at formidle de interesser som barnet udviser i institutio-
nen. Dette er endnu en made at give den enkelte familie mulighed for at understgtte barnets lae-
ring.



Barn i udsatte positioner
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Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, sa bagrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Vi arbejder ud fra en antagelse om, at alle mennesker kan befinde sig i en udsat position i visse kontek-
ster. De faerreste trives som udgangspunkt lige godt i alle sammenhange og aktiviteter, og det er vores
opgave at tilretteleegge et miljg der favner bredest muligt. Hvis et barn ikke trives ved f.eks. samling, er
det ikke barnet der er beerer af udfordringen, men derimod os, der ma se pa at tilrettelaegge miljget sa
det er hensigtsmaessigt for alle. Ved at analysere det psedagogiske miljg, arbejder vi kontinuerligt pa at
undga ekskluderende processer, bade internt i bgrnegrupperne og de af personalet planlagte grupper.
Vi anlaegger et ressourcesyn pa det enkelte barn og behandler derfor alle bgrn ens og forskelligt pa
samme tid.

| planlaegningen af det padagogiske miljg, tages der hgjde for bgrn i udsatte positioner f.eks. | forbin-
delse med gruppedannelse, stgrrelsen af gruppen, de aktiviteter der tilbydes mv.

Vi benytter redskabet TOBI 2 gange arligt til hjaelp til at afdeekke hver enkelt barns trivsel. | tilfelde af
at et barn befinder sig i en udsat position i et leengere tidsrum og generelt mistrives, udarbejder vi i
samarbejde med barnets forzeldre en plan for, hvordan vi ved at justere i det psedagogiske miljg kan fa
barnet til at trives igen. Vi har ansat en intern ressourcepadagog, hvis jobbeskrivelse er at sparre og
vejlede stuernes personale samt at hjeelpe med organisering og udvikling af det psedagogiske miljg.
Hvis et barn ikke trives, vil personalet typisk henvende sig til ressourcepadagogen og sammen med
hende og barnets foraeldre finde ud af, hvad naeste skridt kan veaere. Vi benytter os desuden af det
tveerprofessionelle samarbejde i forvaltningen, der bestar af logopaed., psykolog, stpttepaedagog og
institutionsradgiver.



Sammenhaeng til bgrnehaveklassen
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Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de aeldste barn, sa det ska-
ber sammenhaeng til bagrnehaveklassen? (Dette spgrgsmal geelder kun dagtilbud med
bgrn i den relevante aldersgruppe.)

| arbejdet med de eeldste bgrnehavebgrn arbejder vi ud fra den viden der er pa omradet omkring hvad
barn skal kunne, for f& den bedst mulige overgang til skole og SFO. Der er enighed om, at bgrn skal op-
@ve robusthed, samt kunne fordybe sig i leg og lzering, kunne indgé i faellesskaber, kunne vaere vedhol-
dende og i stand til at modtage en kollektiv besked. (Mortensen og Neesby, 2017). Desuden er barnets
sproglig udvikling central, da det at kunne udtrykke sig og kommunikere alderssvarende, ses som endnu
et vigtigt parameter for en positiv skolestart. (Mortensen og Neaesby, 2017). Der er en del debat om hvor-
vidt fag-faglige kompetencer som at kunne tal og bogstaver er vigtigt i forbindelse med skolestart (Morten-
sen og Naesby, 2017), vi underkender ikke bgrns naturlige nysgerrighed for tal og bogstaver, men i vores
fokus vejer de sociale kompetencer tungest i arbejdet med at stgtte bgrnenes udvikling frem til skolestart.
Vores mal er at alle bgrn vi sender videre i deres liv, besidder et staerkt sind i en sund krop.

Lovgivning:

Den danske lovgivning giver ikke konkrete mal for, hvad vores bgrn skal kunne inden skolestart. Dog er
det klart formuleret, at daginstitutioner skal arbejde med overgange, og i samarbejde med barnets foreel-
dre, skabe den bedst mulige overgang fra bgrnehaven, til SFO og skole (samme fokus er der i Kgben-
havns kommunes pejlemaerker.) Helt konkret gar det ud p4, at der i Stjernehimlen, skal skabes me-
ningsfulde sammenhange for bgrnene i deres vej gennem institutions- og skolelivet.

Forskning:

Viden fra nyere forskning viser os, at en malrettet indsats, hvor overgangen til skolen er i fokus, ikke kun
vil hjeelpe barnene i skiftet til 0.klasse, men ogsa @ge deres chancer for at klare sig godt i skolen, samt
deres chancer for at gennemfgre en uddannelse senere i livet. Det handler om, at det psedagogiske ar-
bejde i Storegruppen ses som en statte for bagrnene i deres dannelsesrejse, og ikke som et afgreenset
tidsrum i deres liv. Storegruppen skal teenkes som et led i et langt (ud)dannelsesforlgb, hvor positive over-
gange har betydning for chanceligheden til, at barnene far for et godt liv med mange muligheder.

Skoleforberedende arbejde handler altsa ikke om at flytte skolen ned i bgrnehaven, men om at for-
berede bagrnene pa det der venter, og derved chanceligheden og mulighederne pa sigt.

| arbejdet med at navigere i den beskrevne viden om overgang til skole, har vi i Stjernehimlen valgt fal-
gende tilgang.

HVORNAR VED VI OM BARNET ER KLAR TIL SKOLE?

Alle bgrn er forskellige, og nedenstadende skal betragtes som generelle retningslinjer, vi kan bruge i vores
arbejde med storegruppe bgrnene.

Det er altsa ikke en tjekliste, men et oprids af kompetencer, vi er p& udkig efter og seerligt statter op om,
det sidste ar som bgrnehavebarn. Hvis vores bgrn besidder disse kompetencer nogenlunde, vil det have
gode chancer for at falde til i skolen, fa nye kammerater, lzere den nye ramme at kende, samt koncentrere
sig om det faglige.



e Har barnet forstaelse for og agerer i et forpligtende faellesskab?

e Kan barnet afleese fglelser, hos sig selv og hos andre?

e Kan barnet seette graenser for sig selv og respektere andres graenser?

e Kan barnet vente pa tur

e Udviser barnet evne til at hjeelpe andre?

e Kan barnet forhandle, lytte, ga pa kompromis og sige pyt?

e Kan barnet afkode situationer og indga i gruppens planer?

e Tgr barnet at byde ind og udtrykke med egne ideer?

e Er barnet klar til nye udfordringer?

e Kan barnet modtage og forsta en feelles besked?

o Er barnet nysgerrig og ivrig efter at leere nyt?

e Viser barnet interesse for bogstaver og tal, samt farver og former?

e Kan barnet koncentrere sig nogenlunde i 15 — 20 minutter, fx ved hgjtlaesning?
e Er barnet opmzerksom pa og kan honorere fysiske behov, fx toiletbesgg, kulde og varme?
e Er barnet selvhjulpent, tgj, styr pa sine ting og toiletbesgg?

e Kan barnet holde pa en blyant, bruge en saks, ol?

e Kan barnet sta pa et ben, hinke, kaste, gribe og cykle?

e Kan barnet gare sig forstaelig sprogligt?

e Kan barnet kommunikere med bgrn og voksne i en sund kommunikations stil?
e Har barnet et stort og varieret ordforrad?

e Kan barnet genforteelle en oplevelse eller en historie fra en bog?

o Kender barnet til forskellige bgrnesange, rim og remser?

¢ Kan barnet navigere i trafikken (sammen med en voksen)?

e Har barnet en fornemmelse af tid — dagens gang, ugens gang, arets gang?

Vi skaber rum og mulighed for at udvikle de ovenstaende kompetencer med falgende tiltag og aktiviteter:

e Leaengerevarende projekter, hvor medbestemmelsen i barnegruppen er i fokus, pa tveers af de tre
stuer, i sma og store grupper.

e Ture ud af huset, med destinationer der ligger laengere vaek ude i den store verden. Bgrnene
inddrages i hgjere grad i planlaegningen af disse ture.

o Vileger flere samarbejdslege og regellege, hvor man skiftes til at forklare reglerne for hinanden.

e Barnene far hjemmeopgaver; tag en ting du er seerligt optaget af med i institutionen og forteel om
den.

e Store hjeelpere; de store planlaegger, forbereder og introducerer de mindre bgrn i lege og
aktiviteter; skattejagt, stopdans, teater eller lignende.

e Snak og teater omkring falelser og venskaber, samt i faellesskab finde materialer der omhandler
emnet.

Om arbejdet med overgangen til SFO og skole:

Vi indgar i samarbejdet "Staerkt samarbejde” med Peder Lykke skolen, hvor der et par gange om aret er
feelles aktiviteter, som f.eks. skolens juleteater som vi inviteres til. Det er endvidere en del af samarbejdet
med Peder Lykke, at vi i efteraret far en overordnet tilbbagemelding pa, hvordan opstarten for 'vores’ barn
har veeret. Bgrnene fra Stjernehimlen spredes pa mange forskellige skoler, og skolerne/SFQO’erne har
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forskellig praksis i forhold til opstart. Nogle kommer pa besgg i barnehaven for at mgde de kommende
skolebgrn, andre har tilbud om, at vi kan besgge dem. Vi prioriterer disse invitationer.

Vi taler om bgrnenes egne tanker om det at ga i skole og pa SFO og udarbejder spgrgsmal sammen med
barnene, som vi sgger vi svar pa. Derudover vil vi invitere en af bgrnehavens tidligere bgrn til at komme
og vise sin skoletaske, sin madkasse og forteelle om skolelivet.

Vi udarbejder overgangsskemaer pa alle barn, og afholder foreeldresamtaler med henblik pA kommende
skolestart. Nar det skannes ngdvendigt, deltager vi ved mundtlige overleveringer pa skolen sammen med
barnets foreeldre.

| 2020/2021, arbejder vi med storbgrns bgrnene i 2’ern forsggsvis besgger alle skoler og SFO’er, hvor de
enkelte bgrn skal ga og dokumenterer besgget med et foto til en feelles fotovaeg.

Vuggestue til bgrnehave:

Vi ser overgangen fra vuggestuen til barnehaven som en laengerevarende proces. Vi starter en feelles op-
maerksomhed og samarbejde pa tveers af afdelingerne ca. to maneder fgr dagen, hvor barnet starter i bar-
nehaven. Det er vuggestuen, der kontakter bgrnehaven og farste besgg aftales.

Barnehavestuen udpeger en primzervoksen til at tage imod barnet. Barnene pa modtagerstuen, er inden
det farste besgag, blevet inddraget i ankomsten af det nye barn pa falgende vis; Til morgensamling fortzel-
ler personalet, at der kommer en ny ven til stuen. Der udvaelges "velkomstvenner” blandt barnene pa
stuen.

Herefter besgger bgrnehavens primaervoksen og velkomstvennerne det kommende bgrnehavebarn, i de
vante rammer i vuggestuen, to gange inden for ferste maned.

Barnehaven afleverer et gruppebillede og et velkomstbrev i vuggestuen pa det farste besgg.

Efter de to farste besag skifter besggsmansteret sdledes, at det er barnet, der kommer pa besgg i den
nye bgrnehavegruppe. Frekvensen af besggene intensiveres de sidste fire uger med mulighed for, at bar-
net deltager i maltider og aktiviteter. Der skal minimum veere to til tre besgg om ugen.

Det er bgrnehaven, der laver en oversigt over mulige besggsdage. Vuggestuen meddeler hvilke af de
givhe dage, de kommer. Disse dage oplyses til foreeldrene.

Vuggestuen planleegger og indkalder bgrnehaven og foreeldre til et overleveringsmade sa vidt muligt i den
sidste uge inden overgangsdagen. Her fremleegger vuggestuen handleplan fra KBH-medarbejder. Mg-
derne er af 30 minutters varighed og ligger i middagsstunden. Efter mgdet deles handleplanen i KBH-
medarbejder med foraeldrene.

For bgrn i udsatte positioner, geelder det, at personalet pa de to stuer arbejder intenst sammen om overle-

vering af nadvendige oplysninger og deltagelse i relevante netveerksmgde far og efter barnets start pa
den nye stue.

Det er i Stjernehimlen grundleeggende, at al information om bgrnene der videregives, bade til interne og
eksterne, altid er drgftet med bgrnenes foraeldre inden.

11



For foreeldrene

Foreeldrene har en sekundeer rolle i overgangsperioden. Konkret betyder det, at det er personalets samar-
bejde, med gensidige besgg i en forleenget periode, der gar barnet klar til den endelige overgang. Det
skal preeciseres, at foreeldrene stadig skal sta til radighed, hvis barnet mod forventning har det sveert med
overgangen til bgrnehave. Det er stadigvaek vigtigt at give barnet korte dage i starten, og i det hele taget
sta standby de fgrste ca. 14 dage i b@rnehaven.

Det kan vaere ngdvendigt at foreeldrene afseetter farste dag i bgrnehaven, det er en vurderingssag fra
barn til barn.

Der afholdes to informationsmgder om overgangen til barnehave om aret i februar og september. Der er
ingen tilmeldingspligt. Ledelsen og minimum en bgrnehaverepreesentant fra hver matrikel er til stede.

Den sidste dag i vuggestuen markeres med en lille afskedsfest pa stuen.

Pa farste dag i den nye tilveerelse, star bgrnehaven klar med velkomstskilt og garderobe for at markere
velkomsten. | de fgrste uger, er bgrnehavepersonalets saerlige opmaerksomhed at hjeelpe de nye bgrn ind
i legerelationer og evt. at lave genbesgg af den gamle vuggestuegruppe, hvis behovet skulle opsta.

Bgrn fra andre institutioner, anbefaler vi et til tre besgg far start. Afgivende institutioner er meget vel-

komne i denne tid. Disse bgrn ma ngdvendigvis have mere foraeldrekontakt i de fgrste dage. Der aftales
fortsat mellem foreeldre og personale hvor lange dage barnet skal have mv.
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Inddragelse af lokalsamfundet

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for bagrn?

Vi benytter lokalomradet til tur ud i det bla og til at indsamle materialer og oplysninger. Hvis vi har et tema
om kgretgjer, er det f.eks. oplagt at ga til det lokale bibliotek og finde litteratur om kgretgijer. Vi gar maske til
naermeste store vej og teeller biler, eller karer et par stop med metroen. Nar vi afholder vores arlige lgb fore-
gar det pa Amager Feelled, der ligger lige rundt om hjarnet og det arlige cykellab kares pa den cykelsti der
Izber langs vores matrikler. Nar DR koncertsalen indbyder til gratis koncerter deltager vi meget gerne. | det
hele taget er det det lokale miljg vi arbejder i, nar vi planlsegger ture til stgtte for vores temaer. Dels fordi
det er vores antagelse, at det er godt for barnene at leere deres eget lokale omrade at kende, det omrade
de en dag skal feerdes i selv. Dels fordi vi ikke planleegger ture for at komme ud af institutionen, men fordi
turene er en relevant del af det vi arbejder med. Fokus for vores ture er, udover det relevante tema, sprog-
udvikling, alsidig personlig udvikling, sammenhold og opmeerksomhed pa hinanden, grovmotorisk udvikling,
fokus pa naturfaznomener og af og til stamina, hvis vi er kommet til at ga langt. Inden vi gar pa tur, har vi en
reekke paedagogiske overvejelser omkring gruppedannelse og gruppestgarrelse, mal for turen mv. Nar bar-
nene er sma sidder de i klapvogne og oplever turen, nar de bliver zeldre gar de pa egne ben ud i verden.

Vi er igennem arbejdet med de nye styrkede leereplan, blevet optaget af hvordan vi mere hensigtsmaessigt
kan inddrage lokalmiljget i vores paedagogiske arbejde. Vi ser arbejdet med at inddrage lokalsamfundet
som en del af leeringsmiljget som et klart udviklingspunkt i Stjernehimlen. Som det er nu, er det isser den
neerliggende bondegard og det lokale bibliotek, der kan se som vores teetteste samarbejdspartnere, men
det er vores oplevelse at lokalmiljget byder pd meget mere. Vores kommende mal er at benytte bibliotekets
service overfor daginstitutioner mere intensivt samt at &bne yderligere op for brugen af &bent dagtiloud og
naturcenter Amager. Vi har desuden fundet inspiration til det fremtidige arbejde i nedenstdende model.

Mal Hvad er formalet med turen?
Hvilke leereplanstemaer er der i fokus?
Hvem af barnene skal med pa turen og hvorfor?

Sted Hvor skal turen ga hen?

Tid Hvornar skal bgrnene pa tur?

Hvor leenge vil turen vare?

Indhold Hvad skal der ske pa turen?

Hvilke aktiviteter er der for barnene pa turen og be-

sggsstedet?
Metoder Hvordan gribes turen psedagogisk an?
Medier Er der nogle bestemte materialer eller redskaber,

som skal benyttes pa turen?
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(Mortensen og Naesby, 2017).

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljg?

Vi er i gang med en proces, hvor vi med hjeelp af designer Susanne Staffeldt indretter afdelingerne
efter et princip om at opdele rummene i legezoner, legemiljger og legesteder. Ved at arbejde pa
denne made, tydeligggre vi over for bgrnene hvad man kan foretage sig hvor, samtidig med at selve
indretningen er med til at regulere legens aktivitetsniveau og antallet af bgrn der kan deltage. Ar-
bejdet med indretning er et af vores primaere indsatsomrader for 2019-2020, hvor det endelige mal
er, at forbedre lzeringsmiljget for bgrnene i Stjernehimlen.

Indretningen og brugen af de fysiske omgivelser i daginstitutionen har stor betydning for bgrnenes
muligheder for at danne erfaringer, for at indga i sociale relationer og lege, og dermed for bgrnenes
generelle udvikling og trivsel. En forudsaetning for at dette lykkes, er, at rum og indretning indgar i
de paedagogiske overvejelser og valg man ggr sig i daginstitutionen. Det betyder noget at rummene
er indrettet med mulighed for, at alle bgrn kan finde aktiviteter og mulighed for leg svarende til al-
der, udviklingstrin og interesse. Endvidere betyder det noget for bgrns lege, venskaber, evne til at
fordybe sig og koncentrere sig, at rummene er tydelige og afgreensede. At der er noget at veere sam-
men om; se pa, lege med, snakke om, grine af, blive nysgerrige pa osv.

Evnen til at vaere opmaerksom og kunne koncentrere sig, er ikke noget som kommer af sig selv. Det
er en feerdighed som man skal laere ved megen gvelse, praecis som nar man laerer at g3, tale og
cykle. Feelles opmaerksomhed finder sted, nar to eller flere er sammen og fordybet om noget, eks.
barn-bgrn eller bgrn-voksen. Den made vi indretter os pa i institutionen, er med til at skabe betin-
gelserne (gode som darlige) for at bgrnene kan udvikle deres evne til feelles opmaerksomhed. F.eks.
har det en betydning, hvordan bgrn og voksne er fordelt i rummet (gruppestgrrelse), om der er me-
get uro/gennemgang/forstyrrelser, og om der er noget at lege med/veere falles om og blive inspire-
ret af. Bgrn gver sig nar de leger sammen. Men det er ikke alt som bgrn kan lzere af hinanden. De
voksne som omgiver barnet, har en seerdeles afggrende betydning, i forhold til at stgtte barnets lze-
ring og udvikling:
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Nar vi indretter vores rum i Stjernehimlen tager vi udgangspunkt i de fire overordnede zoner:

Zone 1: Rum til starre armbevaegelser — Steder hvor man kan bruge sin krop, hvor man f.eks. kan
kravle, tumle, hoppe, bygge hule o.1.

Zone 2: Rum hvor bgrn og voksne har aktiviteter med hinanden — Steder hvor der er plads til voksen-
initierede lege/aktiviteter, hvor man f.eks. kan male, spille spil, vaere kreativ o.1.

Zone 3: Bgrnenes egne legesteder — Steder hvor bgrnene kan lege uforstyrret i sma grupper, hvor
man f.eks. kan lege konstruktionslege, rollelege o.l.

Zone 4: Det stille sted — Steder hvor bgrnene kan traekke sig og finde ro, hvor man f.eks. kan kigge i
bgger/hgre historie uden at blive forstyrret.

For at skabe et differentieret lege, -og leeringsmiljg i institutionen, hvor bgrnene kan valge forskel-
lige typer af lege/aktivitetsniveau, skal alle fire zoner, sa hvidt det er muligt, veere repraesenteret pa
stuerne. Desuden ma man ggre sig overvejelser omkring, hvilke zoner det er hensigtsmaessigt at pla-
cere taet pa hinanden.

Indenfor de fire overordnede zoner, kan man have forskellige legesteder/opdelinger, sa bgrnene
kan lege uforstyrret i mindre grupper.

Eksempler pa legemiljger kan veere:

"Kgbmandsforretning” — mad, penge/dankort, kasseapparat, indkgbskurv
"Restaurant” — kokkehuer, service, mad, bord/stole/dug/menukort

"Familieleg” — Dukker, hus, seng, rejsekort til metro, arbejde

"Konstruktionslege” — lego, klodser, landskaber, billeder man kan bygge efter/opgaver
"Hule” — tepper, puder, borde, braedder

”Biltema” — bilbane, tankstation, vaskehal, autovaerksted

"Byggeplads” — maskiner, klodser

"Under vandet” — Fisk, havfruer, krabber, dykker, skat osv.

Der fortages endvidere en kontinuerlig vurdering af bgrnemiljget med hensyn til Indeklima;
kulde/varme, gennemtraek, luftkvalitet og lugt gener, og Sikkerhed; fald, slag, underlag og flugt-
veje.

Vi er arbejder desuden pa at opdele vores legeplads pa Nordre Digevej 2 i mindre zoner, der kan ab-
nes og lukkes efter bemanding og behov. Pa sigt vil vi undersgge det udendgrs laeringsmiljg ud fra
Staffeldts principper, saledes at der bliver en sammenhang i kvaliteten af det paedagogiske miljg
ude og inde.
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

Alsidig personlig udvikling ’\

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter @

engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Den alsidige personlige udvikling gar hand i hand med de @gvrige leereplanstemaer, og vi kan ikke
forestille os et tidspunkt pa dagen hvor der ikke arbejdes med udvikling af barnets alsidige per-
sonlige udvikling pa et eller andet plan. | arbejdet med barnets alsidige personlige udvikling stree-
ber vi mod at barnet opnar fglelse af selvvaerd og evne til at reflektere og handle. Vi beskriver ev-
nerne som fglelseskompetence, omsorgskompetence, samspilskompetence og handlekompe-
tence.

Det er vores grundholdning at bgrn altid handler hensigtsmaessigt ud fra deres alder og inden for
den ramme som de tilbydes. Derfor tilstraeber vi at imgdekomme barnets egne initiativer, samti-
dig med at vi supplerer og inspirerer til ny leg og aktivitet.

Vi anerkender barnets meninger, udtryk og fglelser i dets laering om sig selv, andre og omverde-
nen. Vi arbejder kontinuerligt pa at styrke relationen ikke alene bgrnene imellem, men i lige sa
hgj grad mellem det paedagogiske personale og det enkelte barn, da der er forskningsmaessigt
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grundlag i at antage at’ ..netop kvaliteten af interaktionen mellem voksen og barn er den mest
betydningsfulde enkeltfaktor for barnets udbytte af leeringsmiljget.” (Mortensen og Naesby 2019).
Bgrn er meget interesserede i at deltage i forskellige daglige ggremal, og vi opfordrer derfor bar-

net, alt efter alder og udvikling til selvhjulpenhed. Nar barnet deltager i dagens paedagogiske ruti-

ner, sa som borddaekning og pakladning, far det mulighed for at gve sig, og samtidig giver det

barnet en staerk fglelse af at kunne selv. De paedagogiske rutiner er en central del af det paedago-

giske leeringsmiljg, hvorigennem barnet udvikler kompetence til at indga i feellesskaber.

Vi vil give bérnene mulighed for at:

Vi gor:

udvikle deres selvvaerd

udvikle evnen til fordybelse, forundring, opmaerksomhed, koncentration og eftertanke
kunne skelne fantasi og virkelighed

kunne give udtryk for egne behov, men ogsa kunne tilsideszette dem

gve impulskontrol

indga i teette fplelsesmaessige relationer til andre

fgle ansvar for sig selv og andre

veere trygge ved at navigere i hele afdelingen og have kendskab til alle afdelingens voksne
fole sig betydningsfulde i gruppen

handtere konflikter samt overskue hvilken form for hjaelp de eventuelt har brug for
vaere rummelige - vigtigheden af at kunne rumme forskellighed.

Have lyst og energi, veere modig, udholdende og handlekraftig

Vi arbejder ud fra en anerkendende tilgang til barnet. For os betyder anerkendelse, at vi
meder barnet som en ligestillet, der ogsa skal gives plads til at udtrykke sit perspektiv.
Aktiviteter og ture pa tvaers af stuerne, samarbejde mellem stuerne i afdelingerne og feel-
les arrangementer.

Guider bgrnene i at fa gje pa og hjaelpe hinanden.

Opstiller overskuelige miljger til leg og aktivitet.

Hjeelper bgrnene med at “lytte” til hinandens historier og satte ord pa bgrnenes fglelser.
Vi gar bevidst ind og ggr bgrnene opmaerksomme pa deres forskelligheder samt deres
personlige graenser.

Viinddrager bgrnene i dagligdagens praktiske opgaver.

Vi sikrer at alle b@rn har teet kontakt til mindst en voksen i Igbet af dagen.

Vi hjaeelper bgrnene til at tage sig, fa -men ogsa vente pa tur i gruppen.

Danner lege- og aktivitets-grupper ud fra en ideal om mangfoldighed.
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Social udvikling '

Q0

db'db

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Barnets sociale udvikling er en integreret del af det paedagogiske arbejde i Stjernehimlen og kan
ikke adskilles fra de gvrige laereplanstemaer.

Vi laegger vaegt pa at bgrnene hjzlper hinanden ileg og i praktiske ggremal, for at understgtte og
udvikle deres sociale kompetencer og give dem adgang til institutionens forskellige feellesskaber.
Vi guider bgrnene i at se og hgre hvad deres venner giver udtryk for nar de er sammen, og under-
stgtte pa denne made udvikling af empati.

Vores udgangspunkt er, at bgrnene har brug for at knytte tzette fglelsesmaessige relationer i insti-
tutionen til bade bgrn og personale. Derfor arbejde vi kontinuerligt pa at skabe de bedst mulige
miljger til at etablere og vedligeholde tzette relationer.

Vi arbejde hen i mod at bgrnene skal kunne indga i bade store og sma fellesskaber.

Hvert barn skal have mulighed for at bidrage aktivt til feellesskaber i institutionen pa lige praecis
sin seeregne made.

Bgrnene skal opleve at konflikter lgses konstruktiv, hvilket vil sige, at alle involverede fgler sig an-
erkendt og at bgrn og voksne sammen finder en Igsning.

Vi hjelper og stgtter bgrnene i den leereproces, det er at kunne Igse uoverensstemmelser og kon-
flikter. Vi praesenterer alternativer handlinger frem for at iretteszaette barnet for en eventuel
uhensigtsmaessig handling.

Vi vil give bérnene mulighed for at:
e Trygt at kunne navigere i konflikter.
e Have teette relationer til bgrn og personale.
e Udvikle empati.
e Udvikle samarbejdsevner.
e Kunne tage initiativ til leg og samveaer med gvrige bgrn og personale.
e Blive anerkendt for den de er
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Arbejder i mindre grupper dagligt.

Spiser i faste peedagogisk organiserede spisegrupper.

Hjeelper barnet med at saette ord pa fglelser.

Guider i konfliktlgsning frem for at Igse konflikten for bgrnene.
Igangsaetter lege.

Deltager i lege.
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Kommunikation og sprog '

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

De sproglige faerdigheder kan have en udvidende eller en begraensende effekt i forhold til barnets
tilgang til omgivelserne. Det er derfor vigtigt at stptte bgrnene i at laere nye ord og kunne satte
disse ord og begreber sammen til at beskrive og tolke oplevelser, som de har i hverdagen.
Sproget er en forudsaetning for at kunne udtrykke sig og blive forstaet i de forskellige faellesska-
ber som man indgar i. Vi forstar kommunikation bredt, da ogsa det helt lille barn uden verbalt
sprog kan kommunikere hensigtsmaessigt med sine omgivelser. Vi arbejder derfor p3, at styrke
barnets kommunikationsform bade nar det foregar verbalt og nonverbalt.

For bgrn fra 0-6 ar handler sproget om sprogtilegnelse og udbygning af sproget. Derfor bliver bar-
nets modersmal ikke en afggrende faktor i vores metodevalg; sprogtilegnelse er lige vigtig. Denne
sprogtilegnelse og — forstaelse foregar i taet samspil med voksne, og i bgrnefaellesskabet.

Det er betydningsfuldt at personalet er gode sproglige rollemodeller, hvilket betyder, at man er
opmaerksom pa at anvende et rigt og nuanceret talesprog. Derved udfordres og inspireres barnet
til at lzere mere end det, det i forvejen kan (zonen for neermeste udvikling). Det afggrende for det
enkelte barns sproglige udvikling, at barnet bliver mgdt med positive forventninger ogsa med
hensyn til barnets lzeringspotentiale. Alle bgrn har gode muligheder for at tilegne sig sprog i det
rette laeringsmiljg.

For at understgtte sprogudviklingen og de kommunikative faerdigheder hos barnet, er det vigtigt

at stimulere den mundmotoriske bevidsthed hos barnet. Vi bruger munden, tungen og ganen
som redskab til at styrke og udvikle sproget.

Vi har paedagoger der uddannede til at veere overordnede sprogansvarlige, og har et tvaerprofes-
sionelt samarbejde med forvaltningen logopaed.

Sprogvurderinger
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| vuggestuen screener vi bgrnene nar der den mindste tvivl om deres sprogligeudvikling, alle bgrn
med en opmaerksomhed eller handleplan i vores tidlig opsporing (TOPI). Derudover sprogvurdere
vi alle flersprogede bgrn for at sikre chancelighed i deres udvikling. Sprogvurderinger tages altid
med i overgangssamtalerne til bgrnehave, der fglger op med opfglgende sprogvurderinger som

min. i barnets 3. og 5. levear.

Vi vil give bérnene mulighed for at:

seette ord og begreber pa deres omverden og oplevelser.

at tolke og handle hensigtsmaessigt pa deres egne fglelser ved at laere dem at saette ord pa
hvad de vil, fgler eller mener.

udvikle deres kropssprog, samt afkode hinandens kropssprog.

Igse konflikter, samt at forhandle og argumentere i hverdagen med sproget som kommunika-
tionsmiddel.

bruge dialog som tilgang til det sociale faellesskab, herunder skabelse af gode relationer/ven-
skaber.

@ve sig i at forsta kollektive beskeder og handle derefter.

Have lyst og mod til at kommunikere i forskellige sammenhaenge i Igbet af dagen.

Udvikle alle lag af sprog og sprogforstaelse.

At blive bekendt med forskellige dialekter og mader at tale dansk pa.

Vi gor:

Vi voksne bruger vort sprog til at benaevne genstande, og satter ord pa vores handlinger i |g-
bet af dagen. | dialog med bgrnene bruger vi ofte hv-ord for at fremme barnets sprogbrug,
samtidigt med at vi anvender humor til at skabe en mere levende sprogtilegnelse.

| dagligdagen er vi opmaerksomme pa bgrnenes nonverbale udtryk og opfordrer og stgtter
bgrnene i at seette ord pa hinandens og deres egne udtryk.

Der skal vaere tydelig overensstemmelse mellem det vi voksne siger og det vi giver udtryk for
med vores kropssprog.

| en konfliktsituation vil den voksne opfordre bgrnene til at fortzelle hinanden hver deres op-
levelse af situationen, og pa den made Igse konflikten i feellesskab.

Vi og bgrnene genfortzller bgrnenes egne oplevelser, vi laeser historier, dialogisk laesning,
synger og leger sanglege, rim og remser.

Til vores samlinger opfordrer vi bgrnene til at fortaelle om hvad de eksempelvis har oplevet i
weekenden, for at fremme deres forteellelyst.

Vi har mulighed for sprogvurderinger og efterfglgende malrettet sprogstimulering hvis dette
vurderes at vaere hensigtsmaessigt for det enkelte barns sproglige og kommunikative udvik-
ling.

21



Arbejder med mundmotorisk aktiviteter for eksempel ganegvelser, mimiske gvelser, puste og
sugegvelser.

Vores mad har forskellige konsistens og strukturer for at styrke mundmotorikken.

@ver turtagning med bgrnene.

Benytter vores eget bibliotek (i 2’eren), til fordybet arbejde omkring sproglig udvikling.
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Krop, sanser og beveegelse ’\

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Bernene oplever og forstar verden gennem krop og sansning. Barnet leerer bade om sig selv og
andre ud fra de muligheder for forskellig aktivitet der er i laeringsmiljpet. Bevaegelse og ro/hvile
ser vi som en del af barnets kommunikation, og vi ser derfor lzereplanstemaet som fuldt integre-
ret med de gvrige temaer. Hvordan man sanser og bevaeger sig kan veaere invitation til leg og sam-
veer, eller det modsatte. Det giver velvaere og energi at lege og bruge kroppen, samtidigt bidrager
det positivt til udvikling af barnets fysiske, psykiske og sociale feerdigheder. Bade bevaegelse og
aktiviteter pa et lavt energiniveau er grundlaget for en veludviklet motorik og for barnets krops-
bevidsthed. Ud fra barnets alder tilrettelaegger vi aktiviteter der styrker den sansemotoriske ud-
vikling bade ude og inde & stuen eller i vores motorikrum/sal.

Vi vil give bérnene mulighed for at:
e Opna glaede ved bade fin- og grov-motoriske aktiviteter.
e Opna glaede ved bevaegelse.
e Opna glaede ved ro/hvile.
e Opbygge kendskab til egne og andres begraensninger.
e Blive sansemaessigt stimuleret.
e Udvikle kropsbevidsthed.
e Udvikle selvhjulpenhed.
e Uduvikle fin- og grov-motoriske kompetencer.
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Vi gor:

Vi arbejder pa at opdele institutionens stuer og afdelinger ud fra princippet om laeringszo-
ner. Laeringssteder og laeringsmiljger. Pa denne made sikres rum til bade lav og hgj aktivi-
tet gennem hele dagen.

Vi planlaegger aktiviteter og lege der stimulerer den visuelle, den taktile, den orale, den
olfaktoriske, den auditive, den vestibulaere og den proprioceptive sansning. F.eks. via
kimsleg, smag eller fgl pa mad/genstande med bind for gjnene, dufte til forskellige ting og
geette hvad det er, gynge og snurre eller slappe af og fa massage af en legekammerat.

Vi prioriterer at lege udenfor.

Vi bruger motorikrummet til bevaegelsesaktiviteter, sanselege og massage.

Vi opstiller et laeringsmiljp der bade indeholder bgrnenes selvinitierede lege og aktiviteter
og personaleinitierede lege og aktiviteter igennem dagen.

Bgrnene far dagligt mulighed for at benytte forskellige materialer der stimulerer den tak-
tile sans samt stimulerer finmotorikken.

Bgrnene ma ga barfodet ude og inde nar vejret tillader det.

Vi benavner kroppens forskellige dele.

Tilretteleegger de padagogiske rutiner i Igbet af dagen, saledes at der er tid, rum og tal-
modighed til bgrnenes selvhjulpenhed.

Vi er i teet dialog med foreeldregruppen omkring vaerdien af at gve barnets selvhjulpen-
hed.

En gang arligt har vi en temauge omkring krop bevaegelse og sansning.
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Natur, udeliv og science ’

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for
betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-

feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Arbejdet med natur, udeliv og science er en integreret del af det paedagogiske miljg. Vi kan sale-
des ikke adskille arbejdet med f.eks. sproglig udvikling, alsidig personlig udvikling eller krop og
sansning fra arbejde med natur, udeliv og science.

Vi vaegter aktiviteter udendgrs hgjt. Nogle gange tager vi finmotoriske aktiviteter ud pa legeplad-
sen, andre gange finder vi ting i naturen og bringer med ind i institutionen. | vores planlaegning at
bgrnenes mgde med natur og naturfaenomener benytter vi primaert vores lokalomrade, f.eks.
Amager Fzlled og den naerliggende bondegard. | udflytterafdelingen er der endvidere naturvaerk-
sted, naturlegeplads og gode omrader at faerdes i hvor man kan fiske og finde dyr.

Det er barnets egen aktivitet og sansning der er udgangspunktet for arbejdet, hvilket vi baserer
vores planlaegning af miljget pa. Science er en del af bade udendgrs og indendgrsaktiviteter, det
kan vaere to sa vidt forskellige aktiviteter som f.eks. at tzelle tallerkner i forbindelse med bord-
daekning eller se sne der smelter og tale om processen.
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Vi vil give bérnene mulighed for at:
e Laere at man skal veerne om og respektere naturen.
e Opna en gleede ved at faerdes i naturen.
e Fgle respekt og ansvar for vores skrgbelige gkosystem.
e Udvikle evnen til rationel og logisk taenkning, saledes at de opnar en begyndende
forstaelse for sammenhaenge i deres egen verden og omverdenen
e Udvikle evnen til at analysere, systematisere, og reflektere over naturfaglige feenomener.

Vi gor:
Vi gar ture i vores lokale omrade.
e Vileger udeial slags vejr, og bruger vejret; vandpytter, lys- og skyggevirkning nar solen
skinner, sne, og gver begreber som koldt/varmt/ og vadt/tert.
e Viiagttager ting som gar i forradnelse — gar i dybden med hvordan fisk eller andre dyr ser
ud osv.
e Viopdager og taler om arstiderne skiften.
e Vistuderer dyrelivet pa mikro-makro plan pa selve legepladsen og pa ture: snegle,
regnorme, insekter, fugle og mus.
e Viopfodrer bgrnene til at telle, og reflektere over de naturfaanomener som via sammen
iagttager, herunder arsagssammenhaenge.
e Viarbejder jeevnligt med temaer der omhandler dyr og deres habitat, f.eks. de fugle vi kan
observere nar vi er pa tur.
e Engang om aret afholder vi planteuge/blomstens dag.
e Vi affaldssorterer pa stuerne og gver med bgrnene hvor affaldet skal placeres.
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Kultur, aestetik og feellesskab A
4

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer barnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
kultur, eestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og feellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vi modtager bgrn med mange forskellige kulturelle baggrunde og vores personalesammensat-
ning afspejler ligeledes et globaliseret samfund. Det er derfor en oplagt del af vores praksis at ita-
lesaette forskellige kultures specifikke udtryk, f.eks. i valg af mad eller hvilke hgjtider der afholdes
i Ipbet af et ar. | institutionen fejrer vi traditionelle danske hgjtider som jul, fastelavn, paske og
Sankt hans, hvilket vi forbereder sammen med bgrnene, og i denne sammenhang taler med bgr-
nene om hvad disse hgjtider betyder (alt efter alder).

Kulturelle og aestetiske udtryksformer er en made at forsta sig selv og verden pa. | kunsten og de
®stetiske udtryksformer — litteratur, film, teater, musik, billeder osv., mgder vi fortolkninger af
vores eksistens. Jo flere sansemaessige indtryk og udtryk bgrnene megder, jo bredere bliver deres
syn pa verden, andre mennesker og pa sig selv. Nar vi styrker bgrnenes interesse for kunst og kul-
tur og for at skabe og udfolde sig kreativt, giver vi dem et kig ind i en verden, der er meget mang-
foldig. Derved giver vi dem en fornemmelse af, at deres eget liv kan rumme mange facetter. Ar-
bejdet med kultur, aestetik og feellesskab er sammenflettet med f.eks. arbejdet med barnets
sproglige og motoriske udvikling, samt orienteret mod et fellesskab.
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| planlaegningen af arbejdet inden for lzereplanstemaet er vi er opmarksomme pa at tilbyde for-

skellige typer materialer, redskaber og stimuli bade musisk og kreativt.

Vi vil give bérnene mulighed for at:

Vi gor:

Leere at forholde sig til egen og andres kulturelle udtryk.

Opbygge nysgerrighed omkring hvorfor der afholdes f.eks. fastelavn eller paske.

Opbygge nysgerrighed omkring hvilke hgjtider der afholdes i deres legekammeraters
hjem.

Opbygge nysgerrighed omkring hvilken slags mad der spises i de kulturer der er repraesen-
teret i institutionen.

Opna et bredt materiale kendskab.

Udvikle evnen til at udtrykke og modtage sanselige, kreative, fglsomme, rytmiske, drama-
tiske og kunstneriske indtryk.

udvikle fantasi og forestillingsevne, samt refleksion over forskellige mere eller mindre ab-

strakte udtryk, sa som billeder eller eventyr og historier.

Vi forbereder hgjtider sammen med bgrnene.

Vi taler med bgrnene om hvordan man afholder hgjtider i forskellige kulturer, og hvorfor.
| denne sammenhaeng tager vi udgangspunkt i de kulturer der er praesenteret pa stuen/ i
afdelingen, ud fra en tanke om at ggre emnet naervaerende og alderssvarende.

Vi afholder FN uge en gang arligt. | denne sammenhang prasenterer og praesenteres bgr-
nene for flag, mad, pakleedning, musik mv. fra de nationaliteter der er repraesenteret i in-
stitutionen.

Vi giver bgrnene mulighed for at skabe og udfolde sig kreativt, f.eks. vi sang, historiefor-
tzelling eller tegning.

Vi praesenterer bgrnene for forskellige slagtgjsinstrumenter og lader bgrnene udforske
dem.

Vi deltager i videst muligt omfang i de musiske og kreative aktiviteter som Kgbenhavns

Kommune tilbyder daginstitutioner.
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Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det peedagogiske leeringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

Vi evaluerer det paedagogiske miljg ud fra et veerktgj der bygger SMTTE og aktionslee-
ring. Veerktgjet benyttes sdledes, at man i starten af et tema eller i forbindelse med et lze-
ringsmiljg beskriver hvad man vil, hvorfor man vil det, hvad man vil opnd og hvilke tegn
hos bagrnene man skal veere pa udkig efter. Man aftaler hvordan der skal dokumenteres
og hvilken dato der skal evalueres. Pa den fastsatte dato evaluerer man forlgbet/miljget
og finder pa denne made inspiration til hvad der kan forbedres. Evalueringen foregar hver
2 maned aret igennem, og evalueringerne fremlaegges pa mader enten afdelingsvis vug-
gestue/bgrnehave eller feelles.

Vi evaluerer desuden vores indsatsomrader i forbindelse med KIDS ud fra materiale ud-
viklet af vores interne ressourcepaedagog. Hensigten med materialet er, at man pa stue-
basis helt teet kan fglge hvordan arbejdet med udviklings af lseringsmiljget skrider frem.

Det er et indsatsomrade for os at fa en endnu staerkere evalueringskultur. Vi skal arbejde
pa, at det ikke udelukkende er temaer og indsatsomrader der evalueres, men ogsa f.eks.
rutinepaedagogiske situationer, s som tiden i garderoben eller pa badevaerelset, der bli-
ver underlagt vores evalueringsvaerkstg.
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Hvordan evaluerer vi arbejdet med den pesedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Hver andet ar evaluerer vi leereplanen samt de indsatsomrader, som det er blevet vedta-
get at arbejde med. Evalueringen af leereplanen foregar samlet for afdelingerne, hvor per-
sonalet i grupper arbejder med den nuveerende leereplan. Det overordnede spgrgsmal er
her, 'Er alt indholdet vores nuvaerende laereplan forsat daekkende og relevant?’ Efterfal-
gende fremlaegges i plenum, og det er ledelsen ansvar at fa foretaget de konkrete rettel-
ser og tilfgjelser i leereplanen. Det feerdige resultat sendes ud til personalet, sa alle har
mulighed for at komme med indvendinger og opklare misforstaelser. Evalueringen af ind-
satsomrader kan forega feelles for hele Stjernehimlen nar dette skannes relevant, eller af-
delingsvis vuggestue og bgrnehave hver for sig, ud fra en vurdering af aldersgruppernes
specifikke behov. Feelles for afdelingerne er at man benytter relevante evalueringer fra de
sidste to ar (som beskrevet i foregaende afsnit), til at svare pa evalueringsspgrgsmal i
grupper. Efterfglgende fremlaegger grupperne deres evalueringssvar mundtligt og skriftligt
i plenum, og det er derefter den psedagogiske leders ansvar at sammenskrive evaluerin-
gen. Evalueringen munder ud i en plan for hvordan man fortsat vil arbejde med de aspek-
ter af indsatsomraderne som har vist sig at veere udfordrende psedagogisk og planlaeg-
ningsmaessigt.

Litteratur: Mortensen T:H: og Neesby Torben (red.): den styrkede psedagogiske leereplan — Grundbog til
dagtilbudspsedagogik. Dafolo, 2019.

Pa baggrund af en helhedsvurdering af den psedagogiske kvalitet i Stjernehimlen, er der i
ultimo 2018 truffet beslutning om at iveerkseette en faglig handleplan i Stjernehimlen.

Hvordan forlgber processen i en indsats med faglig handlingsplan?
1. Dialog om indsatsen

Omradechefen har en indledende dialog med institutionens ledelse om baggrunden for,
at der skal iveerkseettes en seerlig malrettet indsats i institutionen. | dialogen afklares,
hvorvidt institutionen vil kunne profitere af indsatsen og om forudsaetningerne for at kunne
lafte indsatsen i samarbejde med forvaltningen er til stede. Afslutningsvis saettes mal for
den udvikling der skal ske i institutionen i Igbet af perioden. Det draftes ogsa, om der er
forhold, der vurderes at forstyrre kerneopgaven, som skal eendres fra dag ét.

2. Analyse af den paedagogiske praksis

Repreesentanter fra institutionens ledelse (gerne flere fra klyngeledelsesteamet), medar-
bejdere (fx Trio) og den paedagogiske konsulent gennemfgrer en analyse af den paedago-
giske praksis. Analysen skal tydeliggare og skabe feelles forstaelse for, hvilke omrader
institutionen skal fokusere pa og arbejde med i handlingsplanen.

Handlingsplansgruppe nedseettes
3. Institutionens ledelse nedseetter i samarbejde med omradet en handlingsplansgruppe,
der bestar af klyngelederen og den psedagogisk leder, men ogsa gerne en eller flere af

de gvrige paedagogiske ledere i ledelsesteamet, repraesentanter for medarbejderne samt
den peedagogiske konsulent Handlingsplansgruppen bidrager til arbejdet med at
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udarbejde en handlingsplan, at understgtte det daglige arbejde med realiseringen af
handlingsplanen og at fglge op pa fremdrift og udvikling.

4. Handlingsplan udarbejdes

Med lederen i spidsen udarbejder handlingsplansgruppen en handlingsplan, der skal
hjeelpe institutionen med at opna de mal, der er aftalt i dialogen med omradechefen.
Handlingsplansgruppen arbejder her med en handlingsplansskabelon, hvor fa, priorite-
rede indsatsomrader udfoldes i forhold til kort- og langsigtede mal, hvilke tiltag der skal
gares og hvornar, hvem der er ansvarlig for tiltagene, tegn pa forandring, lgbende opfalg-
ning og eventuelle supportbehov. Det er analysen af den paedagogiske praksis, der skal
danne grundlag for de prioriterede indsatsomrader, mal og tiltag.

5. Realisering af handlingsplanen

Realiseringen af handlingsplanen er et arbejde, der seettes i gang med det samme — i far-
ste omgang ved at der skabes kendskab, ejerskab og motivation til handlingsplanens ind-
satsomrader, mal og tiltag hos medarbejderne. Sidelgbende er der i hele perioden fokus
pa at styrke arbejdsfeellesskabet, samarbejdet om kerneopgaven, systematik og reflek-
sion samt den faglige viden i institutionen. Ved behov og efter aftale med omradet kan in-
stitutionen fa malrettet og koordineret support til dette.

6. Lgbende opfalgning

Ledelsen og handlingsplansgruppen fglger lgbende op pa fremdrift og udvikling og kan
ved behov justere tiltag i handlingsplanen. Herudover er der opfalgning pa indsatsen i det
paedagogiske tilsyn og i ledelsesdialogen. Omradechefen og institutionens ledelse kan i
den lgbende dialog revurdere, om der er tale om den rigtige indsats eller iveerksaette
yderligere tiltag, hvis den aftalte udvikling ikke finder sted.

7. Evaluering og afslutning

| slutningen af den toarige periode gennemfares en ny analyse af den paedagogiske kvali-
tet. Omradechefen vurderer pa den baggrund, om institutionen har opnéet de aftalte mal,
og om indsatsen med faglig handlingsplan kan afsluttes. | sa fald aftales i dialog med in-
stitutionens ledelse og den psedagogiske konsulent, hvilke fokuspunkter der skal falges
op pa ved naeste paedagogiske tilsyn, sadan at arbejdet med kvalitetsudvikling fortsaetter,
nar handlingsplanen afsluttes. Der kan iveerkseettes ny indsats med handlingsplan, hvis
det vurderes, at der er behov for dette.
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